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| UOVAN TALOUDEN PESA

Uusi talous, luova talous,
innovaatiotalous. Ei ole
tarkeaa, milla nimella sita
kutsutaan. Tarkeinta on
ymmartaa, etta sen pitaisi
nostaa Suomi suosta ja se
asuu Hiilikatu 3:n kaltaisissa
paikoissa.

usi talous pakenee
maaritelmid, min-
ka nidkee Ruoho-
lahden Technopo-
liksessa. Yhteen
osoitteeseen Hiili-
katu 3:een mahtuu
ohjelmistotaloja,
Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun
Start-up Center, miljoonia ihmisid yli
190 maassa tavoittava Muxlim ja yhden
naisen agentuuri, joka vilittdd designin
ammattilaisia Suomessa.

Hiilikatu 3 ei ole pelkkd osoite. Siel-
14 asuu tulevaisuutemme. Piilaaksonkin
katsotaan alkaneen paloaltolaisesta au-
totallista, jossa Hewlett-Packard piti en-
simmadisen bisnespalaverinsa.

Uusi talous madrittaa itse itseddn ko-
ko ajan. Hiilikatu 3:n véelld on useita
kéaytantojd, joista konservatiivisemmat
yritykset voisivat ottaa mallia. Esimer-
kiksi Socializing Friday, jossa naapurin
toimiston ponnaripdisistd insinéoreista
tai oman alan kilpailijoista tulee yhteis-
tydbkumppaneita.

Perustettu vuonna 2001 Oulussa.

Mita tekee?

"Olemme tietoturvallisia ja toimintavar-
moja jarjestelmia rakentava ohjelmisto- ja
palvelutalo. Asiakasyrityksiamme |6ytyy
niin telekommunikaatio-, internet-, rahoi-
tus- kuin julkiseltakin sektorilta eri puolilta
maailmaa’, kertoo johtaja Tuija Postari-
Kivisto.

Tyontekijoita?

Suomessa vajaa 30, ulkomailla vajaa 10.

Miten menee?
"Yritys on panostanut voimakkaasti
kansainvalisille markkinoille ja liikevaihto

on kasvanut 30-60 prosentin vuosivauhtia.

Vuosi 2009 paattyi reilusti voitollisena.”

Elama Hiilikatu 3:ssa?

"Helppo ympéristo lahtea liikkeelle: on
tila- ja palvelutarjontaa, koulutus- ja rahoi-
tuspalveluita. Mutta Suomi on jokseenkin
kaukana joistakin maailmankolkista kat-
sottuna. Puuttuva kansainvalisen tason
kaytannon myynti- ja markkinointiosaami-
nen pakottavat hakemaan sen osaamisen
ulkomailta toiminnan laajenemisen takaa-
miseksi.”

Tulevaisuus?

"Kasvuvauhti jatkuu. Tietoturvan mer-
kitys osana ohjelmistokehitysté aletaan
tunnustaa laajemminkin. Ylipaansa aletaan
siirtya aiemmasta reaktiivisesta tietotur-
vasta ennakoivaan, ongelmat syntysijoil-
laan poistavaan lahestymistapaan, jota
Codenomicon edustaa.”

Perustetaan tammikuussa 2010.

Mita tekee?

"Scope yhdistaa innovaatio-, tuotekehi-
tys- ja kaupallistamispalvelut tuoreella, ko-
konaisvaltaisella tavalla. Verkostoituminen
ja oman toiminnan jatkuva kehittdminen
ovat Scopen toimintaperiaatteita”, kuvai-
lee yrityksen perustajiin kuuluva teollinen
muotoilija Jarmo Lehtonen.

Tyontekijat?

Nelja padosakasta ja kumppaniverkosto.

Miten menee?

"Hyvin! Yritys on perusteilla tammikuus-
sa 2010 ja aloittaa Technopoliksen Yritys-
hautomossa.”

Elama Hiilikatu 3:ssa?

"Technopolis tarjoaa valmiin toimin-
tainfrastruktuurin ja laajat verkostoitu-
mismahdollisuudet. Toisaalta Suomessa
haasteita ovat ainakin lyhyella tahtaimella
tamanhetkinen taloustilanne ja sitéa kautta
yritysten valmius tai resurssit toimintansa
kehittamiseen.”

Tulevaisuus?

"Kolmen vuoden kuluttua olemme halli-
tusti kasvanut yritys, joka on l6ytanyt oman
paikkansa kotimaan markkinoilla ja paassyt
alkuun kansainvalistymisessaan.”

Perustettu Helsingissa kesalla 2008.

Mita tekee?

"Autamme yhteisoja keskustelemaan
enemman. Kaytannossa luomme viestinta-
konsepteja ja teksteja yritysten perinteisiin
viestintédkanaviin ja yhd enemman myos
sosiaaliseen mediaan”, kertoo toimitusjoh-
taja Kristiina Paakkonen.

Tyontekijoita?

Suomessa 1-2 henkil6a. Projektitiimeis-
sa on yleensa 2-5 jasentd. Kansainvalisissa
projekteissa mukana mydos yksittaisia ulko-
mailla toimivia yrittajia.

Miten menee?

"Toita tarjolla enemman kuin ehditéan
tehda. Verkostoidumme aktiivisesti sosi-
aalisessa mediassa ja panostamme tyyty-
vaisiin asiakkaisiin, jotka suosittelevatkin
meita aktiivisesti eteenpéin.”

Elama Hiilikatu 3:ssa?

"Taalta loytyy edistyksellisia ajattelijoi-
ta. Yrittajan sielu ja sivistynyt mieli saavat
aikaan ennennakemétonta yhteistyota.
Yritykset toimivat toistensa sparraajina ja
myyntikanavina, monen kanssa on yhteisia
asiakkaita. Toisaalta on haastavaa ehtia
verkostoitumaan ja valita parhaat kump-
panit.”

Tulevaisuus?

"Yritysten viestintdpanosten siirtyessa
sosiaalisiin medioihin olemme kumppani,
joka hallitsee seka perinteisen ettad uuden
viestinnan.

CODEMATE

Perustettu 2007.

Mita tekee?

"Tarjoamme kustannustehokkaita oh-
jelmistonkehityspalveluita. Meilla on alusta
asti ollut yksikko ulkomailla, minka ansios-
ta yrityksessa ei ole niin sanotusti ylimaa-
raista laskia Suomessa’, kuvailee toimitus-
johtaja Toni Piiranen.

Tyontekijoita?

Suomessa 24, Bangladeshissa "noin
30"

Miten menee?

Toimintaa on kasvatettu orgaanisesti, ei
riskirahoituksella. Lama ei ndy, kasvua vii-
me vuonna yli 20 prosenttia.

Elama Hiilikatu 3:ssa?

"Hyoédyllinen paikka, muiden yritysten
kanssa vaihdetaan ideoita ja tehdaan yh-
teistyota. Socializing Friday on loistava ta-
pa verkottua ja markkinoida.”

Tulevaisuus?

"Voimakasta kasvua! Orgaanisesti.”

ESIINTYMISTAIDON

AKATEMIA

Perustettu maaliskuussa 2009.

Mita tekee?

"Tarjoamme esiintymisvalmennusta
yrityksille, julkishallinnon toimijoille ja yk-
sityishenkildille”, kertoo omistaja ja luova
johtaja llkka Tyynela.

Tyontekijoita?

Kaksi plus freelancereita.

Miten menee?

"Koko ajan paremmin!” Yritys haluaa
turvata Suomen kilpailukyvyn parempien
esiintymistaitojen kautta. Asiakkaina muun
muassa Yle, Sub, Ruukki ja Alko.

Elama Hiilikatu 3:ssa?

"Synergiaedut ovat ihan selkeita.
Technopoliksessa on paljon virikkeita, mut-
ta ei hairioksi asti. Meilla on selked oma
linjamme.”

Tulevaisuus?

"Haluamme olla tunnettu tekija omalla
alallamme. Markkinajohtaja.”

CREAGENT

Perustettu 2007.

Mita tekee?

"Olemme Suomen ensimmadinen design
broker, joka valittaa designosaajia yritysten
erilaisiin tarpeisiin ja projekteihin ja kon-
sultoi designin hyédyntédmisessa’, kertoo
perustaja Paivi Rosti.

Tyontekijat?

Yksi. Tarvittaessa yritys kayttaa laajaa
yhteistyékumppaneiden verkostoa.

Miten menee?

"Creagent on toimintamallin kehitysvai-
heessa. Nyt meneillaan palvelukonseptin
loppuhionta: kehityssuunnitelman mukai-
sesti palvelun lanseerauksessa tahtayksena
on 2010. Verkostomme kasittaa nyt sata-
kunta erilaista designosaajaa, ja lisaa tulee
koko ajan.”

Elama Hiilikatu 3:ssa?

"Suurimmat hyodyt ovat yritysyhteiso,
verkostoituminen erilaisten toimijoiden
kanssa ja toimivat fasiliteetit.”

Tulevaisuus?

"Yrityksen palvelurepertuaari ja henki-
|6stomaara kasvaa. Kolmen vuoden visi-
ossa Creagent on tuonut uudenlaisen toi-
mintatavan designpalvelujen kayttamiseen:
yritys on palvelusegmentin edellakavija
Suomessa ja kansainvalistymisen ensiaske-
leita on otettu.” M JANI NIIPOLA
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Pois periferiasta

» — Uudessa suomalaisessa yrityskult-
tuurissa olennaiseen osaan nousee sin-
nikas, aktiivinen ja oivaltava
yrittajapersoona, jonka
ympaérille rakentuu
mielenkiintoisia
verkostoja, Jyvés-
kylén yliopiston in-
novaatiotoiminnan
tutkimusprofessori
Antti Hautamaki
sanoo.

Héan kannustaa suo-
malaista jarjestelmaa muut-
tumaan. Oikeastaan meidan on pakko
muuttua. Nykyisen systeemin ja suur-
ten korporaatioiden aika on ohi.

- Perinteinen teollisuus on aurin-
gonlaskun alaa. Siella ei ole vahvaa
panostusta sisaltoihin, merkityksiin,
palveluihin tai hyvinvointiin, Hautamaki
kritisoi.

— Koko rakenne muuttuu. Korporaa-
tiokulttuurin rinnalle tarvitaan pienten
yritysten verkostoa. Se tyéllistaag, kun
pienia yrityksia on satoja. Silloin siina
alkaa olla uutta volyymia ja esiin nou-
see uusia kasvuyrityksia, Hautamaki
uskoo.

Hautamaki kritisoi suurten yritysten
johtamaa taloutta vanhanaikaisuudes-
ta, jonka takia dynaaminen pienyrittéja-
kentta ei ole paassyt kunnolla kehitty-
méaan Suomessa.

— Uuden kulttuurin taytyy perustua
luovaan talouteen, jossa sovellamme
vahvasti osaamistamme kaikilla aloilla,
Hautaméki sanoo.

Hautamaki kehottaa suomalaisia
yrityksia syoksymaan rohkeasti uusille
markkinoille.

- Pitda menna sinne, missa mark-
kinat ovat ja pitaa toimia yhdessa kiin-
nostavien yritysten kanssa, olivat ne
sitten Shanghaissa tai Muinchenissa tai
Piilaaksossa, Hautamaki muistuttaa.

Ruoholahden Technopoliksen malli-
oppilaisiin kuuluu maailmanlaajuiselle
markkinalle levittaytynyt Muxlim. T&-
man mittaluokan globaalisuus on suo-
malaissyntyisille yrityksille harvinaista.

Antti Hautamaki viittaa lokakuussa
ilmestyneeseen Suomen innovaatio-
strategian arviointiraporttiin ja Suomen
Akatemian tekemé&an raporttiin Suomen
tieteen tilasta.

- Niiden yhteinen viesti kuuluu:
innovaatiotoimintamme on aivan liian
kansallista ja sisaanpain kaantynytta.
On vaarana, etta jaamme periferiaksi,
eristyneeksi maaksi. [l JN
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HIILIKATU 3:SSA

MYOS

» Aalto Start-Up Center, Aalto-yliopiston
yrityshautomo

+ Arabus, luovien alojen oma yrityshau-
tomo, osa Aalto-yliopiston kauppa-
korkeakoulun Start-Up Centeria

* Intunex, osaamisen hallinnan ohjel-
mistotuotteita ja asiantuntijapalvelu-
ja tarjoava yritys

* Muxlim, muslimeille suunnattu yhtei-
sopalvelu

» Elina Ahlbéck Literary Agency, itsenai-
nen kirjallisuusagentuuri

* Kayiwa, muotoilu- ja designyritys

» Kasey Corporation, IT-ratkaisuja sosi-
aalisista verkoista S-commerceen

* Huitale, ketterien menetelmien val-
mennukseen ja koulutukseen keskit-
tynyt ohjelmistotalo



